REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 14 dell mese di Settembre dell’anno 2021 alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico, disciplina Medicina
Interna, con comprovata esperienza in campo epatologico, con previsione di graduatoria separata
per gli specializzandi.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 912 del 29/07/2021, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Maurizio RUSSELLO Presidente
2) Dott. Roberto FAULISI Componente
3) Dott.ssa Luisa SPADARO Componente

4) Dott.ssa Mariateresa BUCCAFUSCA  Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.




Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati, su invito del Presidente previo
accordo della Commissione, sono stati convocati, tramite pec, per il giorno 14 Settembre 2021 alle
ore 9:00, presso il P.O. Garibaldi - Centro, sito in piazza S.Maria di Gesfl 5, Catania per lo
svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio & subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante “estrazione a sorte”.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 14 domande, una in piu rispetto al
numero dei candidati (Allegato A) sulle materie inerenti alla disciplina a selezione. Le suddette
domande vengono trascritte singolarmente su n. 14 foglietti, progressivamente numerati dal n. 1 al
n. 14 e decide, altresi, che le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con
spunti di approfondimento delle conoscenze.

I suddetti foglietti contenenti le singole domande, verranno inseriti dentro delle buste,
sigillate, tutte uguali.

Ciascun candidato, sorteggera la busta contente il foglietto che riporta il testo della domanda
su cui dovra sostenere il colloquio e sottoscrivera il foglietto della domanda estratta.

La Commissione decide che si procedera al colloquio in ordine alfabetico.

11 colloquio si svolgera in una sala, aperta al pubblico, consentendo a chiunque di assistere.

Alle ore 9:15 si ﬁrocede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate le
sopraindicate modalita operative.

Si attesta la presenza dei candidati indicati nell’ Allegato N. 1 che costituisce parte integrante
ed esseziale del presente verbale e, nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati, altresi, i candidati

assenti e pertanto, considerati rinunciatari alla suddetta procedura.




Si evidenzia che, la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del
relativo colloquio.

A questo punto, il Presidente della Commissione appoggia sul tavolo le quattordici buste
contenenti le quattrodici domande predisposte dalla Commissione e da inizio all’esame dei
candidati.

Alle ore 9:20 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la Dott.ssa Mariarita CANNAVO’. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n. 6 e
precisamente: Drug induced liver injury: diagnosi, quadri clinici e trattamento.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese, punti 20/20.

Viene esaminato il Dott. Pietro DI PRIMA. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato al candidato il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta, corrispondente alla n. 2 e
precisamente: NAFLD: quali pazienti trattare e con quali terapie.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese, punti 14/20.

Viene esaminata la Dott.ssa Anna FICHERA. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n. 11 e
precisamente: TIPS: indicazioni € complicanze.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze



della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese, punti 20/20.

Viene esaminato il Dott. Giuseppe LORELLO. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato al candidato il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta, corrispondente alla n. 12 e
precisamente: Encefalopatia epatica: diagnosi, prevenzione e trattamento.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese, punti 19/20.

Viene esaminata la Dott.ssa Paola MAGNANO SAN LIO. Prima dell’inizio del colloquio,
viene comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n. 1 e
precisamente: Malattie epatiche in corso di gravidanza.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese, punti 20/20.

Viene esaminata la Dott.ssa Simona MARCHISELLO. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n.14 e
precisamente: Malattie vascolari epatiche.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese, pﬁnti 20/20.

Viene esaminata la Dott.ssa Maria Cristina SAPERE. Prima dell’inizio del colloquio, viene

comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.




La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n. 10 e
precisamente: Malattie immuno-mediate e colestatiche: algoritmi diagnostici e terapeutici.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese, punti 20/20.

Viene esaminata la Dott.ssa Martina TAVARELLI. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato alla candidata il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta, corrispondente alla n. 5 e
precisamente: Diagnosi, terapia e outcomes delle infezioni nel paziente con cirrosi.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegﬁa alla stessa
collegialmente e con voto palese, punti 20/20.

Viene esaminato il Dott. Graziano TROINA. Prima dell’inizio del colloquio, viene
comunicato al candidato il risultato conseguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta, corrispondente alla n. 7 e
precisamente: Attuali prospettive terapeutiche dell’epatocarcinoma.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese, punti 19/20.

L’ultimo candidato esaminato, il Dott. Graziano TROINA, procede quindi ad aprire le buste
contenenti le domande non estratte e, precisamente le nn.: 3, 4, 8, 9, 13 e sui foglietti, lo stesso,
dopo averne dato lettura, scrive “domanda non estratta” sottoscrivendo ciascuno di essi.

La Commissione, ultimati i colloqui, prende atto che i Dott.ri: Cannavo Mariarita, Di Prima
Pietro, Fichera Anna, Lorello Giuseppe, Magnano San Lio Paola, Marchisello Simona, Sapere

Maria Cristina, Tavarelli Martina e Troina Graziano, hanno superato con esito positivo il colloquio
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e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone D’affissione presso il locale d’esame della Sede Centrale, di un
prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la votazione riportata da ciascun
candidato (Allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti Specializzati e
redige la graduatoria di merito dei concorrenti Specializzati risultati idonei di cui all’Allegato N. 3
e una dei concorrenti Specializzandi di cui all’Allegato N. 4 parti integranti del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione trasmettera il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione, al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11.40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI - (./D IL SEGRETARIO
A ' ) >
- [ _




ALLEGATON. 2

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di selezione pubblica per
la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Dirigente Medico disciplina Medicina Interna, con comprovata esperienza in campo epatologico,

con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME E NOME PUNTEGGIO
CANNAVO' Mariarita 20/20
DI PRIMA Pietro 14/20
FICHERA Anna 20/20
LORELLO Giuseppe 19720
MAGNANO SAN LIO Paola 20/20
MARCHISELLO Simona 20/20
SAPERE Maria Cristina 20/20
TAVARELLI Martina 20/20
TROINA Graziano 19/20




ALLEGATO N° 1

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
1 |CANNAVO' Mariarita 22/10/1984 N . AVI4 00T \ Fm..mm.zmwwm#b
2 |DIPRIMA Pietro 09/11/1973 N.AXA24202> ( %MMM,MWV,VZF
3 |FERRARA Viviana 21/08/1985 ASSeMNTE
4 |FICHERA Anna 18/07/1992 N. AT 2350224 [ rﬂﬁc@@&
5 |LORELLO Giuseppe 21/02/1988 N.oAV 2234336 w pPOUs §
6 |MAGNANO SAN LIO Paola 27/05/1987 W . AX A2 G006 [sas ot E ™ cyv%,&\\ 4 \\\\ \\@ \ G
7 |MARCHISELLO Simona 19/09/1991 CTA AoO[ W WI N ISTER G aJTERNG
g |PITICCHIO Tommaso 20/11/1991 >Wmm\uC4uW - _
9 |SAPERE Maria Cristina 27/02/1975 CA 2oZR0OAT ﬁ MNSTER O .Zlm_w.za J.ﬂ@a@g 6@% T\w@m
10 [SIDOTI Maria Helga 14/04/1983 PMJ\Z = , c
11 |TAVARELLI Martina 05/06/1985 AN 5269 coy (pIEerE )0 ?\A\Q\«
12 |TROINA Graziano 18/08/1991 CAO4 23 Q,\\ M _T\,\\JC( :3”.@:& w\\w?i YA
13 |VETRI Davide 22/03/1990 h/fVﬂT, /

v
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10.

11.

12.

13.

14.

ALLEGATO A

Malattie epatiche in corso di gravidanza

NAFLD: quali pazienti trattare e con quali terapie

Infezione da HCV: endpoints virologici e clinici delle attuali terapie con DAAs
Diagnosi, valutazione e gestione del paziente con ascite

Diagnosi, terapia e outcomes delle infezioni nel paziente con cirrosi

Drug induced liver injury: diagnosi, quadri clinici e trattamento

Attuali prospettive terapeutiche dell’epatocarcinoma

Epidemiologia; fattori di rischio, algoritmo diagnostico e classificazione
dell’epatocarcinoma

Criteri diagnostici dell'infezione cronica da HBV ed endpoints terapeutici
Malattie immuno-mediate e colestatiche: algoritmi diagnostici e terapeutici
TIPS: indicazioni e complicanze

Encefalopatia epatica: diagnosi, prevenzione e trattamento

Definizione, criteri diagnostici e score prognostici della Acute on chronic liver failure
(ACLF)

Malattie vascolari epatiche

!
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RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO SPECIALIZZATI

ALLEGATON. 3

COGNOME E NOME Data di Titoli Colloquio TOTALE
nascita
1|CANNAVO' Mariarita 22/10/1984 8,965 20,000 28,965
2|TAVARELLI Martina 05/06/1985 6,650 20,000 26,650
3|SAPERE Maria Cristina 27/02/1975 6,540 20,000 26,540
4|DI PRIMA Pietro 09/11/1973 9,430 14,000 23,430
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ALLEGATON. 4
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO SPECIALIZZANDI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA Titoli Colloquio TOTALE
1|MARCHISELLO Simona 19/09/1991 2,520 20,000 22,520
2|MAGNANO SAN LIO Paola 27/05/1987 0,340 20,000 20,340
3|FICHERA Anna 18/07/1992 0,200 20,000 20,200
4|TROINA Graziano 18/08/1991 0,650 19,000 19,650
5(LORELLO Giuseppe 21/02/1988 0,210 19,000 19,210
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